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1. Общее собрание работников Образовательной организации является 

одним из коллегиальных органов управления Образовательной организацией. 

Общее собрание создается на основании Устава Образовательной организации в 

целях расширения коллегиальных, демократических форм управления, реализации 

права работников Образовательной организации на участие в управлении, а также 

развития и совершенствования образовательной деятельности Образовательной 

организации. 

2. Общее собрание работников Образовательной организации 

руководствуется Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом N 

273-ФЗ «Об образовании Российской Федерации», региональным 

законодательством, актами органов местного самоуправления в сфере образования 

и социальной защиты, Уставом Образовательной организации и настоящим 

положением. 

3. Общее собрание работников Образовательной организации 

формируется из работников Образовательной организации. Срок действия 

полномочий Общего собрания работников определяется сроками действия 

трудовых договоров, заключенных с работниками. 

4. Общее собрание работников собирается директором Образовательной 

организации не реже одного раза в год. 

5. Общее собрание работников считается правомочным, если на нем 

присутствует более половины работников. На Общем собрании избирается 

председатель и секретарь. Председатель проводит собрание, секретарь составляет 

протокол. 

6. Общее собрание работников принимает решения открытым 

голосованием. Решения на собрании принимаются простым большинством голосов 

от числа работников Образовательной организации. 

7. К компетенции Общего собрания работников Образовательной 

организации относится: 

- участие в разработке и принятии Коллективного договора, Правил 

внутреннего трудового распорядка, изменений и дополнений к ним; 

- принятие иных локальных актов, регламентирующих деятельность 

образовательной Организации, предусмотренных Уставом организации; 

- разрешение конфликтных ситуаций между работниками и администрацией 

Организации; 

- рассмотрение вопросов, вносимых на его обсуждение директором 

Организации; 

- рассмотрение ежегодных отчетов Организации о поступлении и 

расходовании финансовых и материальных средств, деятельности Организации; 

- внесение на рассмотрение директору Организации предложений по 

совершенствованию недостатков в работе; 

- согласование кандидатуры работников к награждению; 

- избрание членов Совета Организации; 



- принятие, изменение, отмена, локального нормативного акта Организации, 

регламентирующего деятельность Общего собрания; 

- организации работы трудового коллектива, развитию инициативы 

трудового коллектива; 

- внесения предложений в программу развития Организации; 

- создания необходимых условий, обеспечивающих безопасность обучения, 

учащихся и труда работников Организации; 

- вносить предложения по источникам привлечения внебюджетных средств 

для обеспечения деятельности и развития Организации, направлению и порядку их 

расходования; 

- участвовать в контроле и организации безопасных условий труда, 

соблюдения санитарно-гигиенических правил и норм, противопожарных и 

антитеррористических мероприятий, оценке уровня социального развития 

коллектива, изучения потребностей и интересов коллектива; 

- вносить предложения по внедрению мероприятий по сохранению здоровья, 

обеспечению безопасных условий, повышению культуры и эстетики труда и 

обучения, улучшению мер по защите персональных данных участников 

образовательного процесса, работников; 

- вносить предложения по улучшению условий труда, образовательной 

деятельности Организации, материально-технической базы, социальной 

поддержке обучающихся, взаимодействию с органами власти, практиками и 

базами обучения и т.п.;  

- привлекать к своей работе любого члена коллектива, участника 

образовательного процесса, запрашивать информацию по рассматриваемым 

вопросам, выдавать отдельные задания; 

- иные вопросы, внесенные на рассмотрение директором Организации, 

сотрудниками 

- создания условий, необходимых для охраны и укрепления здоровья, 

организации питания учащихся и работников Организации. 


