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1. Настоящий Порядок устанавливает порядок создания, организации работы, 

принятия и исполнения решений Комиссией по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений Автономной некоммерческой 

организации дополнительного профессионального образования «Центр 

промышленной и экологической подготовки» (АНО ДПО «ЦПЭП») (далее - 

Организация) (далее – Комиссия). 

2. Комиссия создается в соответствии со статьей 45 Федерального закона от 

29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» в целях 

урегулирования разногласий между участниками образовательных отношений по 

вопросам реализации права на образование, в том числе в случаях возникновения 

конфликта интересов педагогического работника, вопросам применения локальных 

нормативных актов Организации, обжалования решений о применении к 

обучающимся дисциплинарного взыскания.  

3. Настоящий Порядок составлен в соответствии: 

- с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

- Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным профессиональным программам, утв. приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 01.07.2013 г. № 499; 

- Порядком применения к обучающимся и снятия с обучающихся мер 

дисциплинарного взыскания, утв. приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 15 марта 2013 г.; 

- Уставом АНО ДПО «ЦПЭП»; 

- Порядком и основанием перевода, отчисления и восстановления 

обучающихся, а также оформления приостановления и прекращения 

образовательных отношений. 

4. Комиссия создается в АНО ДПО «ЦПЭП» по инициативе директора 

Организации и членов коллектива. 

5. Состав комиссии: 3 представителя АНО ДПО «ЦПЭП» и 3 

представителя обучающихся и утверждается приказом директора. 

6.  Состава комиссии утверждается приказом директора Организации. 

7. Для объективного и всестороннего рассмотрения обращений Комиссия 

вправе приглашать на заседания и заслушивать иных участников образовательных 

отношений. Неявка данных лиц на заседание Комиссии либо немотивированный 

отказ от показаний не являются препятствием для рассмотрения обращения по 

существу. 
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8.  Комиссия собирается по мере необходимости при наличии письменных 

заявлений от участников образовательных отношений. 

9.  Решения комиссии правомочны при участии в ней не менее половины 

общего числа ее членов. Решения принимаются простым большинством голосов 

присутствующих членов комиссии. 

10. Комиссия принимает решения не позднее 10 учебных дней с момента 

начала его рассмотрения. 

11. Осуществление членами Комиссии своих функций производится на 

безвозмездной основе. 

 Члены Комиссии имеют право: 

- участвовать в деловом и свободном обсуждении всех вопросов, 

рассматриваемых на заседаниях Комиссии; 

- открыто высказывать свое мнение; 

 - вносить предложения по выходу из сложившейся конфликтной 

ситуации и искоренению причин её возникновения в техникуме в будущем; 

 - запрашивать у администрации техникума необходимые материалы 

для заседания Комиссии; 

 - решать иные вопросы в соответствии с настоящим Положением, 

поручениями председателя Комиссии. 

 Члены Комиссии обязаны: 

- содействовать разрешению сложившейся конфликтной ситуации и 

исключению рецидива; 

 - активно участвовать в работе комиссии, регулярно посещать 

заседания; 

 - готовить необходимые материалы к заседаниям; 

 - качественно и своевременно выполнять все решения и поручения 

председателя Комиссии; 

 - соблюдать этику; 

 - признавать и выполнять требования настоящего Положения; 

 - голосовать по вопросам повестки дня; 

 - подписать протокол заседания Комиссии. 

 - на заседании Комиссии вправе присутствовать и давать пояснения: 

обратившееся лицо (заявитель), но в голосовании участия не принимает, 

 - лица из числа работников, обучающихся техникума, родителей для дачи 

пояснений. В голосовании участия не принимают. 

12. Решения комиссии оформляются письменным протоколом. 

13. Решение комиссии является обязательным для всех участников 

образовательных отношений в АНО ДПО «ЦПЭП» и подлежит исполнению в 

указанные этим решением сроки. 

14. В случае установления фактов нарушения прав участников образовательных 

отношений Комиссия принимает решение, направленное на восстановление 

нарушенных прав. На лиц, допустивших нарушение прав обучающихся, а также 
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работников организации, Комиссия возлагает обязанности по устранению 

выявленных нарушений и (или) недопущению нарушений в будущем. 

Если нарушения прав участников образовательных отношений возникли 

вследствие принятия решения образовательной организацией, в том числе 

вследствие издания локального нормативного акта, Комиссия принимает решение 

об отмене данного решения образовательной организации (локального 

нормативного акта) и указывает срок исполнения решения. 

Комиссия отказывает в удовлетворении жалобой на нарушение прав заявителя, 

если посчитает жалобу необоснованной, не выявит факты указанных нарушений, не 

установит причинно-следственную связь между поведением лица, действия 

которого обжалуются, и нарушением прав лица, подавшего жалобу или его 

законного представителя. 

15 Решение комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений может быть обжаловано в установленном 

законодательством Российской Федерации порядке.  


