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1. Основные положения 

1. Настоящее Положение разработано на основе Федерального закона от 

29.12.2012 N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», требований 

Приказа Министерства образования и науки РФ от 01.07.2013 N 499 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности 

по дополнительным профессиональным программам», Правил оказания платных 

образовательных услуг, утвержденных постановлением Правительства Российской 

Федерации от 15.08.2013г. № 706, иных нормативных правовых актов Российской 

Федерации по вопросам дополнительного профессионального образования, а также 

внутренних локальных актов АНО ДПО «Центр промышленной и экологической 

подготовки» (далее - Организация). 

2. Взаимоотношения между Организацией и обучающимися регулируются 

соответствующим договором. 

2. Порядок оформления возникновения и изменения отношений 

между Организацией и обучающимися 

2.1. Основанием для возникновения образовательных отношений является 

распоряжение о зачислении на обучение в Организацию. Права и обязанности 

обучающихся возникают с даты, указанной в распоряжении о приеме на обучение. 

2.2. Договор об образовании, заключаемый в простой письменной форме 

между Организацией и обучающимися регламентирует взаимоотношения между 

Организацией и обучающимися, включает в себя взаимные права, обязанности и 

ответственность сторон, возникающие во время учебного процесса. 

2.3. Договор действует на период обучения обучающихся в Организации. В 

случае необходимости в Договор вносятся соответствующие изменения и 

дополнения. Все изменения и дополнения оформляются дополнительным 

соглашением к договору, подписываются сторонами и считается неотъемлемой 

частью Договора. 

2.4. Договор об образовании не может содержать условия, которые 

ограничивают права лиц, имеющих право на получение образования, или снижают 

уровень предоставления им гарантий по сравнению с условиями, установленными 

законодательством об образовании. 

2.5. Образовательные отношения изменяются в случае изменения условий 

получения обучающимися образования, повлекшего за собой изменения взаимных 

прав и обязанностей обучающихся и Организации. Образовательные отношения 

могут быть изменены как по инициативе обучающихся, так и по инициативе 

Организации. 



2.6. Основанием для изменения образовательных отношений является приказ, 

изданный Директором Организации. 

2.7 Права и обязанности обучающихся изменяются с даты издания приказа 

или с иной указанной в нем даты. 

2.8. Вопросы приема в Организацию регламентируется Правилами приема на 

обучение. 

3. Порядок оформления приостановления и прекращения отношений 

между Организацией и обучающимися 

3.1. Образовательные отношения прекращаются в связи с отчислением 

обучающегося из Организации и расторжением договора оказания образовательных 

услуг: 

3.1.1. в связи с получением образования (на основании приказа о выпуске); 

3.1.2. досрочно по основаниям, указанным в п. 3.2. 

3.2. Образовательные отношения могут быть прекращены досрочно в 

следующих случаях: 

3.2.1. по инициативе обучающегося путем уведомления Организация в 

письменной форме при условии оплаты Организации фактически понесенных им 

расходов. 

3.2.2. при обнаружении недостатка платных образовательных услуг, в том 

числе оказания их не в полном объеме, предусмотренном образовательными 

программами (частью образовательной программы), обучающийся вправе по 

своему выбору потребовать: 

- безвозмездного оказания образовательных услуг; 

- соразмерного уменьшения стоимости оказанных платных образовательных 

услуг; 

- возмещения понесенных им расходов по устранению недостатков 

оказанных платных образовательных услуг своими силами или третьими лицами. 

3.2.3. по инициативе Организации договор может быть расторгнут в 

одностороннем порядке в случае: 

- невыполнения Обучающимся обязанностей по добросовестному освоению 

образовательной программы (части образовательной программы) и выполнению 

учебного плана; 

- установления нарушения порядка приема, повлекшего по вине 

Обучающегося (Заказчика по договору) его незаконное зачисление; 

- просрочки оплаты стоимости образовательных услуг; 



невозможности надлежащего исполнения обязательств по оказанию 

образовательных услуг вследствие действий (бездействия) Обучающегося 

(Заказчика по договору). 

3.2.4. по обстоятельствам, не зависящим от воли обучающегося и Института. 

4. Отчисление в связи с получением образования (завершением обучения) 

производится на основании приказа о выпуске, подписываемого директором 

Организации. 

5. Основанием для прекращения образовательных отношений досрочно 

является приказ директора об отчислении обучающегося. Права и обязанности 

обучающегося, предусмотренные законодательством об образовании и локальными 

нормативными актами Организации, прекращаются с даты его отчисления из 

Организации. Договор возмездного оказания образовательных услуг расторгается в 

установленном законом и договором порядке. 

6. В том случае, если обучающийся отказывается от прохождения итоговой 

аттестации по завершению теоретического курса обучения, он получает справку 

установленного в Организации образца о прослушивании программы курса без 

выдачи документа об образовании. 

7. В том случае, если обучающийся получил неудовлетворительную оценку на 

итоговой аттестации, он получает справку о прослушивании программы курса. 

8. В том случае, если обучающийся изъявил желание обучаться по программе 

дополнительного профессионального образования, не имея для этого 

соответствующего образования, по завершению теоретического обучения он 

получает сертификат Организации прослушивании программы курса. 

 


